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Kodeks postepowania dla Dostawcow

Wytyczne dla partneréw biznesowych, ustugodawcéw, dostawcéw oraz ich poddostawcéw (dale;j:
,Dostawcy”) grupy Siidzucker! w zakresie zrbwnowazonego procesu zaopatrzenia

Kodeks postepowania dla Dostawcow Grupy Sidzucker

(https://www.suedzuckergroup.com/en/company/profile/code-of-conduct/versions) ma na celu

wspieranie pracownikéw w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, w szczegdlnosci w sytuacjach
wymagajacych podejmowania decyzji, poprzez zapewnienie dziatania w sposéb odpowiedzialny,
wilasciwy oraz zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa. Niniejszy Kodeks okresla w Grupie
Siidzucker podstawowe =zasady wspotpracy oraz standardy postepowania niezbedne do
skutecznego i zgodnego z prawem funkcjonowania na rynku. Niniejszy Kodeks obowigzuje
wszystkich cztonkéw kadry kierowniczej oraz pracownikéw Grupy Siidzucker.

Kodeks postepowania dla Dostawcow Grupy Sudzucker taczy obowigzujace przepisy prawa,
miedzynarodowe standardy, regulacje wewnetrzne, obowiazki wynikajace ze stosunku pracy, a
takze polityke i wartosci korporacyjne Grupy Siidzucker. Stanowi on istotny element prezentacji
spotki Sudzucker jako wiarygodnego i rzetelnego partnera. Grupa Stidzucker wdrozyta odpowiednie
mechanizmy kontroli w swoich systemach zarzadzania i na ich podstawie opracowuje odpowiednie
srodki. Jesli Wspotpracownicy zauwaza jakiekolwiek zachowania niezgodne 2z Kodeksem
postepowania dla Dostawcoéw, wewnetrznymi wytycznymi Grupy Sudzucker lub obowigzujacym
prawem, moga skontaktowac sie ze swoimi przetozonymi, rada zaktadowa lub odpowiedzialnym
Compliance Oficcer w ramach Grupy Sidzucker. Wszystkie zgtoszenia sa traktowane jako poufne,
a osoby zgtaszajace naruszenia w dobrej wierze sa chronione przed wszelkimi formami

dyskryminacji i otrzymuja niezbedne wsparcie.

Grupa Sitdzucker ustanowita system zgtaszania nieprawidtowosci dostepny dla pracownikéw,
partneréw biznesowych oraz osob trzecich. Zgtoszenia moga by¢ dokonywane réwniez anonimowo
i sa traktowane jako poufne. Dodatkowe informacje dostepne sa pod adresem:

https://www.suedzuckergroup.com/en/investor-relations/corporate-governance/compliance.

Kodeks postepowania dla Dostawcéw Grupy Slidzucker zostat opracowany na podstawie Kodeksu
postepowania Grupy Sudzucker. Kodeks ten okresla, doprecyzowuje oraz reguluje wytyczne dla
Dostawcéw Grupy Sidzucker w celu zapewnienia zréwnowazonego procesu zaopatrzenia. Zasady i
wartosci okreslone w niniejszym Kodeksie stanowia podstawe dziatan Grupy Siidzucker w relacjach
z Dostawcami.

Kodeks postepowania dla Dostawcéw stanowi integralng cze$¢ umowy. Grupa Siidzucker
uwzglednia réznice kulturowe i krajowe, a takze inne istotne uwarunkowania, jednak nie dopuszcza

zadnych odstepstw od zasadniczych wymagan niniejszego Kodeksu postepowania dla Dostawcéw.

Z perspektywy Grupy Sudzucker niniejszy Kodeks postepowania dla Dostawcow powinien by¢
stosowany w catym tancuchu wartosci. Ponadto Grupa Stidzucker zobowigzuje swoich Dostawcow
do wywierania wptywu na wiasnych Dostawcédw oraz wspétpracy z nimi w celu zapewnienia

przestrzegania oraz uznania zasad niniejszego Kodeksu postepowania dla Dostawcéw.

Grupa Sidzucker zastrzega sobie prawo do weryfikacji przestrzegania niniejszego Kodeksu
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postepowania dla Dostawcow. W razie potrzeby Grupa Siidzucker zapewnia swoim Dostawcom
wsparcie w spetnianiu wymagan niniejszego Kodeksu postepowania dla Dostawcéw oraz w
podnoszeniu stosowanych przez nich standardéw. W celu zachowania czytelnosci niniejszego
dokumentu nie stosuje sie konsekwentnego rozréznienia ze wzgledu na pte¢; uzyte formy jezykowe
odnosza sie do wszystkich oséb niezaleznie od pfci.

1 Niniejszy Kodeks postepowania dla Dostawcéw ma zastosowanie do catej Grupy Sudzucker, z wyjatkiem AGRANA
Beteiligungs-AG. Spdétka ta posiada wtasny Kodeks postepowania, ktéry uwzglednia tres¢ Kodeksu postepowania
Grupy Siidzucker i wdraza go.

Kryteria wysokiego poziomu odpowiedzialnoSci spotecznej w tancuchu
wartosci

Ogdlne

Dostawcy Grupy Siidzucker zobowiazuja sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb etyczny, zgodny
z prawem i odpowiedzialny, a takze do dostosowania swoich praktyk biznesowych do postanowien
Kodeksu postepowania dla Dostawcéow.

Grupa Sidzucker okreslita sze$¢ podstawowych kryteridw, ktére maja kluczowe znaczenie dla

wysokiego poziomu odpowiedzialnosci spotecznej w tancuchu wartosci:

Poszanowanie i sprawiedliwe traktowanie pracownikéw
Odpowiedzialne zarzadzanie Srodowiskiem i zrownowazony rozwéj
Zachowanie integralnosci w relacjach biznesowych

1
2
3
4. Jakos¢ i bezpieczenstwo produktow
5. Ochrona informacji

6

Przejrzysta i rzetelna komunikacja

1. Poszanowanie i sprawiedliwe traktowanie pracownikow

Prawa cztowieka i standardy spoteczne
Dostawcy Grupy Sudzucker dziataja w sposéb odpowiedzialny oraz respektuja prawa cztowieka.

Dostawcy Grupy Sudzucker dostosowuja swoje praktyki biznesowe do nastepujacych
miedzynarodowych standardéw i wytycznych:
e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ)
e Wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) dotyczace biznesu i praw cztowieka
(UNGP)
e Zasady dotyczace praw dziecka i biznesu (UNICEF, United Nations Global Compact)
e Konwencje i Zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczace standardéw pracy
i standardéw spotecznych
e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
¢ Konwencja z Minamaty
e Konwencja bazylejska
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¢ Konwencja sztokholmska

Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej oraz niewolnictwa
Dostawcy Grupy Siudzucker nie dopuszczaja zadnych form pracy dzieci, pracy przymusowej lub
obowiazkowej ani zadnej formy niewolnictwa. Zgodnie z konwencjami Miedzynarodowej Organizacji

Pracy (MOP) nr 138 i 182, Dostawcy Grupy Stidzucker definiuja prace dzieci jako prace wykonywana
przez osoby matoletnie, majaca negatywny wptyw na ich rozwéj psychiczny, spoteczny lub fizyczny
oraz naruszajaca podstawowe prawa dzieci do edukacji, zdrowia, ochrony i uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Dostawcy zobowiazani sa do przestrzegania krajowych przepiséw oraz
miedzynarodowych standardéw dotyczacych ochrony oséb matoletnich. Minimalny wiek zatrudnienia
nie moze by¢ nizszy niz wiek zakonczenia obowiazkowej edukacji. W zadnym przypadku pracownicy
nie moga mie¢ mniej niz 15 lat (chyba ze zezwala na to prawo krajowe zgodnie z konwencja MOP nr
138).

Praca przymusowa oznacza wszelka prace lub ustugi wykonywane przez osobe wbrew jej woli, pod
grozba kary lub innej powaznej szkody, do ktérych wykonania osoba ta nie zgtosita sie dobrowolnie.
Dostawcy Grupy Sudzucker przestrzegaja wszystkich wtasciwych krajowych i miedzynarodowych
przepisow prawa, regulacji oraz wymogdéw, jak réwniez obowigzujacych standardow
miedzynarodowych. Dostawcy przestrzegaja zakazu niewolnictwa oraz wszelkich innych praktyk
przypominajacych niewolnictwo. Obejmuje to réwniez poddanstwo oraz inne formy dominacji lub
ucisku w Srodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez skrajne wyzyskiwanie ekonomiczne lub
seksualne badz ponizanie.

Wynagrodzenie

Dostawcy Grupy Sidzucker, w poszczegdlnych krajach, w ktérych prowadza dziatalnosg,
przestrzegaja obowigzujacych przepisow prawa pracy. Kazda osoba ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za swoja prace, umozliwiajacego zapewnienie odpowiedniego poziomu zycia.
Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi by¢ zgodne ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi ptac i wynagrodzen, w tym w szczegdlnosci przepisami dotyczacymi wynagrodzenia
minimalnego, pracy w godzinach nadliczbowych, swiadczen ustawowych, czasu pracy oraz ptatnego
urlopu. Potracenia z wynagrodzenia sa dopuszczalne wytacznie w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa oraz w zakresie z nimi zgodnym. Dostawcy Grupy Silidzucker zobowiazani sa
odprowadzaé wszelkie ustawowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz realizowac inne prawnie
wymagane Swiadczenia.

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Bezpieczenstwo i higiena stanowia najwyzszy priorytet dla Dostawcow Grupy Studzucker. Dostawcy
Grupy Sudzucker zobowiazani sa zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodne z
obowigzujacymi wymogami prawnymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz stale
doskonala swoje procesy i warunki pracy w celu ograniczenia ryzyka wypadkéw. Dostawcy Grupy
Sidzucker dbaja o to, aby ich pracownicy znali i przestrzegali obowiazujacych przepiséw prawa,
regulacji i wewnetrznych wytycznych firmy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Dostawcy
podejmuja rowniez dziatania majace na celu zapobieganie nadmiernemu obcigzeniu psychicznemu i
fizycznemu pracownikdéw. Regularnie prowadzone sa szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy. Ponadto, organizacja pracy Dostawcéw Grupy Siidzucker, powinna zagwarantowaé niezbedne
przerwy w pracy, aby zapobiegac jakiemukolwiek zagrozeniu dla bezpieczenstwa i zdrowia swoich
pracownikow.
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Dialog spoteczny, swoboda zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Dostawcy Grupy Siudzucker szanuja swobode zrzeszania sie, a tym samym prawo pracownikéw do
tworzenia lub przystepowania do lokalnych, krajowych lub miedzynarodowych stowarzyszen lub
organizacji. Dostawcy Grupy Sitidzucker uznaja prawo pracownikéw do rokowan zbiorowych oraz
respektuja prawa zwiazkéw zawodowych. Pracownicy oraz ich przedstawiciele nie moga w zwiazku z
realizacja tych praw ponosi¢ zadnych niedogodnosci osobistych lub zawodowych. Obejmuje to
rowniez prawo kazdego pracownika Dostawcéw grupy Siudzucker do podejmowania dziatan
zbiorowych (w tym prawo do strajkowania) w przypadku konfliktu intereséw. Korzystanie z tych praw
moze podlegac jedynie ograniczeniom, ktdre sa przewidziane przepisami prawa oraz sa konieczne w
demokratycznym spoteczenstwie w interesie bezpieczenstwa panstwa lub porzadku publicznego,
badZz w celu ochrony praw i wolnosci innych osob.

Réznorodnosc i zasada réownego traktowania
Dostawcy Grupy Suidzucker sa zaangazowani w promowanie réznorodnosci oraz tolerancji. Dostawcy
Grupy Sudzucker nie toleruja zadnych przejawow dyskryminacji ani molestowania w swoich
organizacjach. Stosuja polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form dyskryminacji, w
szczegoblnosci ze wzgledu na pochodzenie spoteczne, narodowe lub etniczne, pte¢, religie, wiek,
chorobe Ilub niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne lub inne cechy
osobiste. Kazda osoba ma prawo do sprawiedliwego i petnego szacunku traktowania. W
szczegoblnosci, oznacza to:

e traktowanie wspétpracownikédw w sposéb peten szacunku i sprawiedliwy

e przestrzeganie zasad réwnego traktowania oraz niedyskryminacji

e utrzymywanie obiektywnych i opartych na zasadach relacji oraz budowanie relacji opartych na

wzajemnym zaufaniu

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Dostawcy Grupy Sidzucker daza do zapewnienia odpowiedniej réwnowagi pomiedzy interesami
zawodowymi a prywatnymi swoich pracownikow. Interesy biznesowe przedsiebiorstwa oraz prywatne
interesy pracownikéw powinny pozostawac we wtasciwej rownowadze. Wynikajaca z tego satysfakcja
oraz motywacja pracownikow w istotny sposéb przyczyniaja sie do sukcesu przedsiebiorstwa.

Zakaz niezgodnego z prawem wykorzystywania personelu ochrony

Dostawcy zapewniaja stosowanie odpowiednich Srodkéw kontroli oraz szkoleh przy korzystaniu z
ustug prywatnego personelu ochrony, w szczegdlnosci w celu zapobiegania torturom, okrutnemu,
nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu, naruszeniom zycia lub integralnosci fizycznej, jak
réwniez wszelkim ograniczeniom wolnoSci zrzeszania sie oraz prawa do rokowan zbiorowych.

Zakaz bezprawnych eksmisji oraz przejmowania gruntéw

Dostawcy respektuja obowigzujagce prawa do gruntow oraz powstrzymuja sie od wszelkich
bezprawnych przymusowych eksmisji, a takze bezprawnego pozbawiania dostepu do gruntéw, laséow
lub zasobéw wodnych, ktérych uzytkowanie stanowi zrédto utrzymania dla jednej lub wiekszej liczby
0s6b, w szczegdlnosci w zwigzku z nabywaniem lub zagospodarowaniem.

2. Odpowiedzialne zarzadzanie srodowiskiem i zrGwnowazony rozwdj
Dostawcy Grupy Siidzucker dostosowuja swoje dziatania w catym tancuchu wartosci, we wszystkich

jednostkach biznesowych, regionach oraz na kazdym szczeblu organizacyjnym - od kadry
zarzadzajacej po kazdego pracownika - w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
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Dostawcy Grupy Sidzucker zwracaja szczegdlna uwage do ograniczania zuzycia zasobow w swoich
zaktadach oraz w catym tancuchu wartosci, w tym w szczegélnosci w zakresie zuzycia energii i emisji,
gospodarowania woda i $ciekami, a takze powstawania odpadéw oraz potencjalnego wptywu na
srodowisko. Wszystkie realizowane procesy i dziatania musza spetniaé lub przewyzsza¢ wymagania
wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa. Grupa Sudzucker oczekuje od swoich Dostawcow
przestrzegania wszelkich majacych zastosowanie przepiséw i regulacji z zakresu ochrony srodowiska,
a w szczegdblnosci stosowania sie do zakazow okreSlonych w wyzej wymienionych konwencjach
Srodowiskowych dotyczacych rteci, trwatych zanieczyszczen oraz odpadéw niebezpiecznych.

Dostawcy Grupy Sudzucker sa zobowiazani do przestrzegania zakazu naruszania naturalnych
podstaw niezbednych do zachowania i produkcji zywnosci, pozbawiania jakichkolwiek oséb dostepu
do bezpiecznej wody pitnej, utrudniania lub uniemozliwiania dostepu do urzadzen sanitarnych, a
takze powodowania szkdéd dla zdrowia ludzkiego wskutek szkodliwej degradacji gleby,
zanieczyszczenia powietrza lub wody, emisji szkodliwego hatasu lub nadmiernego zuzycia wody.
Korzystanie z gruntow musi by¢ zgodne z zasadami ochrony przyrody i krajobrazu oraz z
obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony Srodowiska, prawa witasnosci oraz praw do
uzytkowania gruntéw.

3. Zachowanie integralnosci w relacjach biznesowych

Prawo konkurencji i przepisy antymonopolowe

Grupa Sudzucker oczekuje od swoich Dostawcéw prowadzenia dziatalnosci rynkowej w sposéb
uczciwy i odpowiedzialny oraz w petnej zgodnosci ze wszystkimi majacymi zastosowanie przepisami
prawa konkurencji i przepisami antymonopolowymi. Dostawcy Grupy Sidzucker nie zawieraja
zadnych porozumien ani uzgodnien z innymi przedsiebiorstwami, ktére naruszaja przepisy prawa
konkurencji lub przepisy antymonopolowe, ani takich, ktérych celem lub skutkiem jest lub moze by¢
ograniczenie badz wyeliminowanie konkurencji.

Przekupstwo i korupcja

Dostawcy Grupy Sitidzucker nie toleruja korupcji ani przekupstwa. Stosunki handlowe Dostawcow
Grupy Sudzucker opieraja sie wytacznie na obiektywnych kryteriach. Oprécz jakosci, niezawodnosci i
konkurencyjnych cen obejmuje to rowniez przestrzeganie standardéw srodowiskowych i spotecznych,
a takze zasad fadu korporacyjnego. Dostawcy Grupy Sudzucker zobowigzuja sie zapewnié, ze
przyjmowanie i wreczanie prezentdéw, zaproszen oraz darowizn odbywa sie zgodnie z ich
wewnetrznymi regulacjami dotyczacymi zapobiegania korupcji oraz konfliktom intereséw (np.
politykami antykorupcyjnymi), ktére okresdlaja zasady w tym zakresie, w szczegdlnosci w odniesieniu
do ich adekwatnosci, trybu zatwierdzania, kanatéw zgtaszania oraz dokumentowania. Dostawcy Grupy
Sudzucker zobowigzuja sie réwniez do przestrzegania wiasciwych przepiséw prawa krajowego w
zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu.

Uczciwos$é, lojalnosé i konflikty intereséw

Grupa Siudzucker oczekuje od pracownikéw swoich Dostawcéw uczciwosci i lojalnosci w ramach
wykonywania obowiazkdéw stuzbowych. Dziataja oni wytacznie w interesie swojego przedsiebiorstwa.
W celu unikniecia konfliktéw intereséw zobowiazani sa do statego rozdzielania intereséw prywatnych,
rodzinnych lub osobistych intereséw ekonomicznych od intereséw gospodarczych Dostawcow Grupy
Sidzucker. Przy podejmowaniu decyzji personalnych oraz w relacjach handlowych z osobami trzecimi
stosowane s3 wytacznie obiektywne kryteria.
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i zgodno$¢ z przepisami handlowymi

Dostawcy Grupy Sidzucker nie toleruja zadnych dziatan zwiazanych z praniem pieniedzy.
Tozsamos¢ dostawcow, ustugodawcow, doradcow oraz innych podmiotéw trzecich, z ktérymi Grupa
Sudzucker utrzymuje stosunki handlowe, podlega starannej weryfikacji.

Dostawcy Grupy Sidzucker zapewniaja, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa krajowego i
miedzynarodowego, ze dziatalno$¢ prowadzona z udziatem podmiotéw trzecich nie narusza
przepisow dotyczacych obrotu handlowego, w szczegélnosci w zakresie embarg gospodarczych,
kontroli eksportu i importu oraz przepiséw majacych na celu przeciwdziatanie finansowaniu

terroryzmu.

Relacje z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi

Relacje Grupy Sidzucker z jej partnerami biznesowymi opieraja sie na zasadach uczciwosci,
wzajemnego szacunku oraz zaufania. Grupa Siidzucker oczekuje od swoich Dostawcéw stosowania
analogicznych standardéw postepowania.

Ochrona aktywéw przedsiebiorstwa i postepowanie z majatkiem spoétki

Od Dostawcéw Grupy Sidzucker oczekuje sie ochrony aktywdéw przedsiebiorstwa, obejmujacych
zaréwno sktadniki materialne, jak i niematerialne.

Obejmuje to réwniez wiasnos$¢ intelektualna, a takze wszelkie procesy, produkty i projekty
opracowane przez pracownikéw Grupy Sidzucker, ktére sa wykorzystywane w ramach Grupy
Sidzucker.

4. Jakos¢ i bezpieczenstwo produktéow

Dostawcy Grupy Siidzucker sa S$wiadomi swojej odpowiedzialnoSci jako partnerzy biznesowi
producenta oraz dostawcy zywnosci, pasz i biopaliw. W zwiazku z tym Dostawcy Grupy Siidzucker
przestrzegaja wszystkich majacych zastosowanie przepiséw prawa krajowego, europejskiego i
miedzynarodowego dotyczacych przemystu spozywczego, paszowedo i biopaliwowego, a takze
rolnictwa, w szczegdlnosci w zakresie jakosSci, higieny oraz wszelkich dobrowolnie przyjetych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa produktow. Powyzsze obowiazki maja zastosowanie zaréwno
do produktow, jak i do proceséw pracy i produkcji, w tym réwniez do powiazanych zewnetrznych
tancuchéw dostaw.

5. Ochrona informagji

Ochrona informacji

Dostawcy Grupy Sudzucker zobowiazani sa do ochrony wszelkich informacji korporacyjnych Grupy
Sudzucker, jak réwniez informacji pochodzacych od innych partneréw biznesowych Grupy Stuidzucker
oraz informacji ich dotyczacych. Informacje te sa traktowane przez Dostawcow Grupy Studzucker jako
poufne. Informacje poufne stanowia jeden z najcenniejszych zasobow. Tajemnice handlowe i
przedsiebiorstwa nie moga by¢ ujawniane osobom trzecim ani podawane do wiadomosci publicznej.

Ochrona danych osobowych i bezpieczefistwo przetwarzania danych

W ramach codziennej dziatalnosci gospodarczej Dostawcy Grupy Sudzucker przetwarzaja dane
osobowe. Dostawcy Grupy Sidzucker zapewniaja ochrone danych osobowych, dziatajac w dobrej
wierze, w sposédb przejrzysty, w okreslonych celach oraz $cisle w ramach obowiazujacych przepiséow
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prawa. Dostawcy Grupy Sudzucker wdrazaja odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia wiasciwego poziomu ochrony danych osobowych. Przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie w sposdb zrozumiaty dla oséb, ktérych dane dotycza, i stanowi istotny element
prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem zasad uczciwosci.

Informacje poufne (informacje wewnetrzne)

Dostawcy Grupy Sidzucker traktuja informacje wewnetrzne jako S$cisle poufne. Informacje
wewnetrzne obejmuja wszelkie informacje o charakterze precyzyjnym, ktére nie zostaty podane do
publicznej wiadomosci, odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do emitenta, emisji instrumentow
finansowych lub samych instrumentow finansowych, i ktére - w przypadku ich publicznego ujawnienia
- moglyby wywrzec istotny wptyw na cene tych instrumentéw finansowych lub powiazanych z nimi
instrumentéw pochodnych. Dostawcy Grupy Sidzucker, ktérzy posiadaja dostep do informacji
wewnetrznych, sa bezwzglednie i wiazaco zobowiazani do przestrzegania zakazu dokonywania
transakcji na instrumentach finansowych Grupy Sudzucker. Ujawnianie informacji wewnetrznych
osobom trzecim, jak rowniez udzielanie rekomendacji lub naktanianie do nabywania albo zbywania
papierow wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych Grupy Stidzucker, jest zabronione.
Zakaz ten obowiagzuje do czasu utraty przez dane informacje charakteru informacji wewnetrznych.

6. Przejrzysta i rzetelna komunikacja

Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna

Grupa Siidzucker przywiazuje duza wage do jasnej, opartej na faktach oraz transparentnej
komunikacji ze swoimi Dostawcami. Dostawcy Grupy Siidzucker zobowiazani sa do prowadzenia
komunikacji w sposéb rzeczowy i uprzejmy, zarébwno wewnetrznie, jak i w relacjach zewnetrznych.

Sprawozdawczo$¢

Sprawozdawczos$¢ ksiegowa i finansowa Dostawcow Grupy Sudzucker prowadzona jest w sposob
rzetelny, prawidtowy, terminowy oraz przejrzysty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
standardami. Ponadto kluczowe procesy biznesowe musza by¢ odpowiednio dokumentowane w
ramach systemu kontroli wewnetrznej. Nalezy zapewni¢ petna i prawidtowa ewidencje informacji
zwiagzanych z procesem fakturowania.

Relacje z organami publicznymi

Dostawcy Grupy Sudzucker daza do utrzymywania otwartych i opartych na wspétpracy relacji ze
wszystkimi wiasciwymi organami administracji publicznej. Informacje przekazywane sa w sposéb
kompletny, rzetelny, bezzwtoczny i zrozumiaty. Dostawcy Grupy Sidzucker podejmuja réwniez
dziatania na rzecz prowadzenia otwartego dialogu na szczeblu lokalnym i samorzadowym w
regionach, w ktérych zlokalizowane sa zaktady Grupy Siidzucker.

Mannheim, styczen 2026 r.
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