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Kodex chovani pro dodavatele
Pokyny pro obchodni partnery, poskytovatele sluzeb, dodavatele a jejich dodavatele na predchozich
stupnich dodavatelského retézce (dale jen ,,dodavatelé“) skupiny Siudzucker' pro udrzitelné zadavani

zakazek

Kodex chovani skupiny Sitdzucker (https://www.suedzuckergroup.com/en/company/profile/code-of-

conduct/versions) ma za cil podporovat zaméstnance v jejich kazdodenni praci a zejména v kritickych

situacich tim, Ze jim pomaha jednat odpovédné, pfiméfené a v souladu se zakonem. Poskytuje
skupiné Sudzucker zakladni ramec zalozeny na platnych pravnich pfedpisech, pro to, jak_ by méla
probihat spoluprace, aby byla na trhu uspésSna. Tento kodex chovani je zavazny pro vSechny

vedouci pracovniky a zaméstnance v celé skupiné Stdzucker.

Kodex chovani skupiny Sudzucker sjednocuje platné pravni pfedpisy, mezinarodni standardy,
vnitfni predpisy, povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, jakoz i firemni zasady a hodnoty
skupiny Sudzucker. Pfedstavuje nezbytnou soucast toho, aby se spole€nost mohla prezentovat jako
davéryhodny a spolehlivy partner. Skupina Sitdzucker zaclenila do svych systéml Fizeni
odpovidajici kontrolni mechanismy a na jejich zakladé pfijima vhodna opatifeni. Pokud se
zaméstnanci dozvédi o jakémkoli jednani, které je v rozporu s Kodexem chovani, internimi
smérnicemi skupiny Sudzucker nebo platnymi pravnimi predpisy, mohou se obratit na své
nadfizené, podnikovou radu nebo pfislusného pracovnika odpovédného za compliance ve skupiné
Sitdzucker. Veskera oznameni jsou zpracovavana duvérné a oznamovatelé, ktefi v dobré vire
nahlasi poruseni predpisl, jsou chranéni pred jakoukoli formou znevyhodnéni a je jim poskytovana

nezbytna podpora.

Skupina Siidzucker zavedla systém pro oznamovani poruseni predpisu, ktery je k dispozici
nejen zaméstnancim, ale také obchodnim partneriim, véetné vas jako dodavatele, a dalSim
tretim stranam. Oznameni Ize podavat prostfednictvim rliznych oznamovacich kanald, v pfipadé
zajmu takeé anonymné. Dalsi informace jsou k dispozici na adrese

https://www.suedzuckergroup.com/en/investor-relations/corporate-governance/compliance.

Skupina Siidzucker odvozuje Kodex chovani pro dodavatele ze svého vlastniho Kodexu chovani. Ten
specifikuje, definuje a upravuje zasady pro dodavatele skupiny Stidzucker s cilem zajistit udrzitelné zadavani

zakazek. Témito zasadami a hodnotami se skupina Sudzucker fidi ve vztazich se svymi dodavateli.

Kodex chovani pro dodavatele je nedilnou soucéasti smlouvy. Ackoli skupina Sidzucker zohledriuje
narodni a kulturni rozdily a dal$i relevantni faktory, v pfipadé zakladnich pozadavku tohoto Kodexu chovani

pro dodavatele nepfipousti zadné vyjimky.

Skupina Sudzucker predpoklada, ze tento Kodex chovani pro dodavatele bude dodrzovan v
ramci celého hodnotového fetézce. Skupina Sudzucker navic vyzaduje, aby jeji dodavatelé
pusobili na své vilastni dodavatele a spolupracovali s nimi s cilem zajistit dodrzovani a uznavani

zasad tohoto Kodexu chovani pro dodavatele.

Skupina Sudzucker si vyhrazuje pravo ovérovat dodrzovani tohoto Kodexu chovani pro dodavatele.

V pfipadé potfeby nabizi skupina Stidzucker svym dodavatellim podporu pfi plnéni pozadavku
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tohoto Kodexu chovani pro dodavatele a pfi zlepSovani jejich standardu. Pro lepsi Citelnost textu

dusledné nerozliSujeme podle pohlavi. Zvolena forma zahrnuje viechna pohlavi.

"Tento Kodex chovani pro dodavatele plati pro celou skupinu Sudzucker s vyjimkou spole€nosti AGRANA
Beteiligungs-AG. Ta ma vlastni Kodex chovani, ktery zohledriuje obsah Kodexu chovani skupiny Sudzucker a
uplatfiuje jej.

Kritéria pro vysokou uroven socialni odpovédnosti v hodnotovém retézci
Obecné

Dodavatelé skupiny Sidzucker se zavazuji vést své podnikani etickym, zakonnym a odpovédnym
zpUsobem a uvést své obchodni praktiky do souladu s Kodexem chovani pro dodavatele.

Skupina Sudzucker stanovila Sest hlavnich kritérii, ktera jsou rozhodujici pro vysokou urovern
socialni odpovédnosti v hodnotovém fetézci:

Respekt a spravedlivé zachazeni se zaméstnanci
Odpovédné Fizeni v oblasti zivotniho prostfedi a udrzitelnost
Zachovani integrity v obchodnich transakcich

Kvalita a bezpecnost vyrobkul

Ochrana informaci

ook, wDN =

Transparentni a pfesna komunikace

1. Respekt a spravedlivé zachazeni se zaméstnanci

Lidska prava a socialni standardy
Dodavatelé skupiny Stdzucker jednaji odpovédné a dodrzuji lidska prava.

Dodavatelé skupiny Sidzucker uvadéji své obchodni praktiky do souladu s nasledujicimi
mezinarodnimi standardy a smérnicemi:

» VSeobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodd (OSN)

¢ Zasady OSN pro podnikani a lidska prava (UNGP)

e Zasady tykajici se prav déti a podnikani (UNICEF, Globalni pakt OSN)

+  Umluvy a doporu&eni Mezinarodni organizace prace (MOP) tykajici se pracovnich a

socialnich norem

¢ Zasady OECD pro nadnarodni spoleCnosti

¢ Minamatska umluva

¢ Basilejska umluva

¢ Stockholmska umluva

Zakaz détské prace, nucené prace a otroctvi

Dodavatelé skupiny Stdzucker netoleruji zadnou formu détskeé prace, nucené nebo povinné prace ani
zadnou formu otroctvi. V souladu s umluvami MOP ¢&. 138 a 182 definuji dodavatelé skupiny
Sudzucker détskou praci jako praci vykonavanou nezletilymi, ktera ma negativni dopad na jejich
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duSevni, socialni nebo fyzicky vyvoj a ktera porusuje zakladni prava déti na vzdélani, zdravi, ochranu
a ucast na spoleCenském zivoté. Je nutné dodrzovat vnitrostatni prfedpisy a mezinarodni normy na
ochranu nezletilych. Minimalni vék pro nastup do zaméstnani nesmi byt nizSi nez vék, v némz konci
povinna Skolni dochazka. Zaméstnanci nesmeéji byt v zadném pripadé mladsi 15 let (ledaze to
vnitrostatni pravni pfedpisy v souladu s Umluvou MOP &. 138 povoluiji).

Nucena prace se vztahuje na jakoukoli ¢innost, k jejimuz vykonu jsou jednotlivci nuceni proti své vdli
pod hrozbou trestu nebo jiné zavazné ujmy a k niz se sami dobrovolné nepfihlasili. Dodavatelé skupiny
Sudzucker dodrzuji vSechny pfislusné vnitrostatni a mezinarodni zakony, predpisy a pozadavky, jakoz
i platné mezinarodni normy.

Dodavatelé dodrzuji zakaz otroctvi i vS8ech dalSich praktik pfipominajicich otroctvi. To zahrnuje také
nevolnictvi nebo jiné formy nadvlady ¢&i utlaku na pracovisti, napfiklad prostfednictvim extrémniho
ekonomického ¢i sexualniho vykofistovani nebo ponizovani.

Odmeénovani

V pfislusnych zemich dodrzuji dodavatelé skupiny Sudzucker platné pracovnépravni predpisy.
Kazdy Clovék ma pravo na spravedlivou odménu za svou praci, ktera mu umozni dosahnout
pfiméfené Zivotni urovné. Odména vyplacena zaméstnancim musi byt v souladu se vSemi
platnymi pravnimi pfedpisy o mzdach a platech, v€etné ustanoveni o minimalni mzdé,
presCasech, zakonnych davkach, pracovni dobé a placené dovolené. Srazky ze mzdy jsou
pfipustné pouze tehdy, jsou-li povoleny zakonem a jsou-li pfiméfené. Dodavatelé skupiny
Sudzucker odvadéji vSechny zakonné prispévky na socialni zabezpeceni nebo do jinych zakonem
stanovenych systému socialniho zabezpeceni.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci maji pro dodavatele skupiny Stdzucker nejvyssi prioritu.
Dodavatelé skupiny Sudzucker zajiStuji bezpe&né a hygienické pracovni podminky, které jsou v
souladu s platnymi pravnimi pozadavky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, a neustale
zlepSuji své pracovni procesy a pracovni podminky s cilem sniZit riziko Uraz(l. Dodavatelé skupiny
Sudzucker zajistuji, aby jejich zaméstnanci znali a dodrzovali platné zakony, pfedpisy a interni firemni
smérnice tykajici se bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dodavatelé rovnéz pfijimaji opatfeni k
prevenci nadmeérné dusevni a fyzické Unavy. Pravidelné se konaji Skoleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi na pracovisti. Organizace prace u dodavatell skupiny Sudzucker navic zajiStuje nezbytné
pracovni prestavky, aby nebyla ohrozena bezpecnost a zdravi jejich zaméstnancu.

Socialni dialog, svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Dodavatelé skupiny Stidzucker respektuji svobodu sdruzovani, a tedy i pravo zaméstnanct zakladat
mistni, narodni nebo mezinarodni sdruzeni &i organizace nebo se k nim pfipojovat. Dodavatelé
skupiny Sudzucker uznavaji pravo zameéstnancl na kolektivni vyjednavani a respektuji prava
odborovych organizaci. Zameéstnanci a jejich zastupci nesméji v disledku uplatfiovani téchto prav celit
zadnym osobnim ani profesnim znevyhodnénim. To zahrnuje také pravo kazdého zaméstnance
dodavatelt skupiny Siddzucker na kolektivni akci (véetné prava na stavku) v pfipadé stfetu zajma.
Vykon tohoto prava muze podléhat pouze takovym omezenim, jaka jsou stanovena zakonem a jsou
nezbytna v demokratické spole€nosti v zajmu narodni bezpe&nosti nebo vefejného pofadku, pfipadné
pro ochranu prav a svobod jinych.
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Rozmanitost a zasada rovného zachazeni
Dodavatelé skupiny Sudzucker se zavazuji podporovat rozmanitost a toleranci. Dodavatelé skupiny
Sudzucker netoleruji ve svych spole¢nostech zadné diskriminacni ani obtéZujici chovani. Uplatriuji
politiku nulové tolerance vuci jakékoli formé diskriminace, napfiklad na zakladé socialniho, narodniho
nebo etnického plvodu, pohlavi, nabozenstvi, véku, nemoci nebo zdravotniho postizeni, sexualni
orientace, politického presvéd€eni nebo jinych osobnich charakteristik. Kazdy ma pravo na
spravedlivé a uctivé zachazeni. Stru¢né feceno to znamena:

e uctivé a spravedlivé zachazeni s kolegy

¢ dodrzovani zasad rovnych pfileZitosti a nediskriminace

¢ udrzovani spravedlivych a objektivnich vztahl a budovani vztah(l zaloZenych na vzajemné
daveére

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

Dodavatelé skupiny Sudzucker usiluji o zajisténi vhodné rovnovahy zajml svych zaméstnancd.
Obchodni zajmy spoleCnosti a soukromé zajmy jejich zaméstnancl by mély byt v pfimérené
rovhovaze. Z toho vyplyvajici spokojenost a motivace zaméstnanct vyznamné pfispivaji k
uspéchu spolecnosti.

Zakaz protipravniho nasazeni bezpe€nostniho personalu

Dodavatelé zajisti, aby pfi nasazeni soukromych bezpecnostnich pracovnikl byla zavedena
odpovidajici kontrolni a Skolici opatfeni, zejména s cilem zabranit muceni, krutému, nelidskému
nebo ponizujicimu zachazeni, ohrozeni ZzZivota nebo télesné integrity, jakoz i jakémukoli
omezovani svobody sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani.

Zakaz protipravniho vystéhovani a zabavovani pozemki

Dodavatelé respektuji platna prava k pozemkdm a zdrzuji se jakéhokoli protipravniho nuceného
vystéhovani nebo protipravniho odnéti pozemkd, lest &i vodnich ploch, jejichz vyuzivani zajiStuje
obZivu jedné nebo vice osob, zejména v souvislosti s jejich nabyvanim nebo rozvojem.

2. Odpovédné Fizeni v oblasti zivotniho prostredi a udrzitelnost

Dodavatelé skupiny Sudzucker pfizplsobuji své jednani zasadam udrzitelnosti v ramci celého
hodnotového fetézce, napfi€ vSemi obchodnimi jednotkami a regiony a na vSech urovnich — od vedeni
az po kazdého jednotlivého zaméstnance.

Dodavatelé skupiny Sudzucker vénuji ve svych provozech i v celém hodnotovém fetézci zvlastni
pozornost snizovani spotifeby zdrojl, zejména energie a vody, snizovani emisi a produkce odpadnich
vod a odpadu, jakoZ i omezovani moznych dopadul na Zivotni prostfedi. VeSkeré procesy a standardy
musi splfiovat nebo prekraCovat pozadavky platnych pravnich predpisi. Od dodavatelll oCekavame
dodrzovani vSech platnych pravnich pfedpisu v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, a zejména zakazu
stanovenych ve vySe uvedenych umluvach tykajicich se rtuti, perzistentnich znecistujicich latek a
nebezpecénych odpadd.

Dodavatelé skupiny Sudzucker dodrzuji zdkaz poSkozovani pfirodnich zdrojd nezbytnych pro
zachovani a produkci potravin, odepirani pfistupu jakékoli osobé k pitné vodé, branéni v pfistupu k
hygienickym zafizenim nebo jejich ni¢eni €i zpUsobovani jakékoli 4jmy na zdravi osob v dudsledku
Skodlivé degradace puldy, znecisténi ovzdusi nebo vody, Skodlivych emisi hluku nebo nadmérné
spotfeby vody.
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Vyuziti pudy musi byt v souladu s ochranou pfirody a krajiny a musi splfovat pravni predpisy
upravujici ochranu zivotniho prostfedi, vlastnicka prava a prava k uzivani pddy.

3. Zachovani integrity v obchodnich transakcich

Pravni predpisy v oblasti hospodaiské soutéze a antimonopolni legislativy

Skupina Sudzucker o¢ekava, Ze se jeji dodavatelé budou na trhu chovat spravedlivé a odpovédné a
budou pIné dodrzovat veSkere platné pravni predpisy v oblasti hospodarske soutéze a antimonopolni
legislativy. Dodavatelé skupiny Sidzucker neuzaviraji s jinymi spoleCnostmi zadné dohody ani
ujednani, ktera porusuji pravni predpisy v oblasti hospodarské soutéze nebo antimonopolni legislativy
nebo jejichz cilem je ¢i dlsledkem mUze byt omezeni nebo znemoznéni hospodarské soutéze.

Uplatkafistvi a korupce

Dodavatelé skupiny Sidzucker netoleruji korupci ani Uplatkafstvi. Obchodni vztahy dodavatell
skupiny Sudzucker se zakladaji vyhradné na objektivnich kritériich. Kromé kvality, spolehlivosti a
konkurenceschopnych cen sem patfi také dodrzovani environmentalnich a socialnich standardd, jakoz
i zadsad fadného fizeni spoleCnosti. Dodavatelé skupiny SUdzucker se zavazuji zajistit, aby dary,
pozvani a pfispévky byly pfijimany a poskytovany v souladu s jejich internimi pokyny pro prevenci
korupce a stfetu zajmu (napf. protikorup&nimi politikami), které tuto oblast interné upravuji z hlediska
pfimérenosti, schvalovani, kanali pro hlaseni a dokumentace. Dodavatelé skupiny Siddzucker se
rovnéz zavazuji dodrzovat pfislusné zakony a predpisy proti uplatkarstvi a korupci platné v dané zemi.

Integrita, loajalita a stfety zajmu

Skupina Sudzucker o¢ekava od zaméstnancu svych dodavatell v ramci jejich pracovniho poméru
integritu a loajalitu. Tito zaméstnanci jednaji vyhradné v zajmu své spolecnosti. Aby se predeslo
stfetim zajmu, vzdy oddéluji soukromé, rodinné nebo osobni ekonomické zajmy od ekonomickych
zajmu dodavatell skupiny Sudzucker. Pfi personalnich rozhodnutich nebo v obchodnich vztazich s
tfetimi stranami se uplatiuji pouze objektivni kritéria.

Prani Spinavych penéz a dodrzovani obchodnich predpisu

Dodavatelé skupiny Sudzucker netoleruji zadné Cinnosti souvisejici s pranim Spinavych penéz.
Totoznost dodavatell, poskytovatell sluZzeb, poradctu a dalSich tfetich stran, s nimiz skupina
Sudzucker udrzuje obchodni vztahy, je peclivé ovéfovana.

Dodavatelé skupiny Studzucker v souladu s vnitrostatnimi a mezinarodnimi pravnimi pfedpisy zajistuji,
aby obchodni ¢innost s tfetimi stranami neporuSovala obchodni predpisy, jako jsou hospodaFska
embarga, pozadavky na kontrolu dovozu a vyvozu nebo platna ustanoveni zaméfena na prevenci
financovani terorismu.

Jednani se zakazniky, dodavateli a obchodnimi partnery
Vztahy skupiny Stidzucker s jejimi obchodnimi partnery jsou spravedlivé a uctivé a jsou zalozeny na
vzajemné duvere. Skupina Suidzucker o¢ekava, ze jeji dodavatelé budou uplatfiovat stejny pfistup.

Ochrana obchodniho majetku a nakladani s majetkem spole¢nosti

Od dodavatell skupiny Stidzucker se o¢ekava, Zze budou chranit obchodni aktiva spole¢nosti, v€etné
veskerého hmotného i nehmotného majetku.

To zahrnuje také duSevni vlastnictvi, jakoz i vSechny procesy, produkty a navrhy vyvinute
zaméstnanci skupiny Sudzucker, které se v ramci skupiny Sudzucker pouzivaiji.
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4. Kvalita a bezpecnost vyrobki

Dodavatelé skupiny Sudzucker si jsou védomi své odpovédnosti jako obchodnich partnert
vyrobce a dodavatele potravin, krmiv a biopaliv. V souladu s tim dodavatelé skupiny Studzucker
dodrzuji vSechny narodni, evropské a mezinarodni predpisy platné pro odvétvi potravin, krmiv a
biopaliv, jakoz i pro zemédélstvi, pokud jde o kvalitu, hygienu a jakékoli dobrovolné pfrijaté
pozadavky na bezpecnost vyrobkl. To se vztahuje jak na vyrobky, tak na pracovni a vyrobni
procesy, v€etné souvisejicich externich dodavatelskych fetézcu.

5. Ochrana informaci

Ochrana informaci

Dodavatelé skupiny Sudzucker chrani veskeré firemni informace skupiny Sudzucker, jakoz i
informace pochazejici od jinych obchodnich partnert skupiny Stidzucker a tykajici se téchto partneru.
S témito informacemi zachazeji dodavatelé skupiny Stidzucker jako s ddvérnymi. Duvérné informace
patfi k nejcennéjSim aktivim. Obchodni a podnikatelska tajemstvi nesméji byt sdélovana tretim
osobam ani zverejhovana.

Ochrana osobnich udaji a bezpeénost zpracovani udaju

V ramci své kazdodenni obchodni ¢innosti dodavatelé skupiny Sudzucker zpracovavaji osobni udaje.
Dodavatelé skupiny Stdzucker chrani osobni udaje v dobré vife, transparentné, pro stanovené ucely
a striktné v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Dodavatelé skupiny Studzucker zavadéji vhodna
technicka a organizacni opatfeni k zajisténi adekvatni ochrany osobnich udajd. Zpracovani osobnich
udaji se provadi zpusobem srozumitelnym pro subjekt Gdaji a predstavuje nezbytnou soucast
poctivého podnikani.

Interni informace

Dodavatelé skupiny Siidzucker zachazeji s internimi informacemi jako s pfisné dvérnymi. Interni
informace zahrnuji veSkeré neverejne, presné informace, které se pfimo nebo nepfimo tykaji emitenta,
emise finanénich nastroji nebo samotnych finanénich nastroji a které by v pfipadé zvefejnéni mohly
mit vyznamny vliv na kurz akcii nebo trzni cenu téchto finanénich nastroju. Dodavatelé skupiny
Sudzucker, ktefi maji pFistup k internim informacim, jsou povinni dodrzovat zakaz obchodovani s
finan&nimi nastroji skupiny Stidzucker. Je zakazano sdélovat interni informace tfetim stranam, stejné
jako poskytovat doporuceni k nabyti nebo zcizeni cennych papirt ¢i jinych finan¢nich nastrojd skupiny
Sudzucker. Tento zakaz plati do té doby, nez dana informace pfestane byt interni informaci.

6. Transparentni a presna komunikace

Interni a externi komunikace

Skupina Sudzucker klade velky dlraz na jasnou, na faktech zaloZenou a otevienou komunikaci
se svymi dodavateli. Dodavatelé skupiny Stdzucker udrzuji vécny a zdvofily zplsob komunikace,
a to jak interné, tak externé.

Vykaznictvi

Ugetnictvi a finanéni vykaznictvi dodavateli skupiny Siidzucker se provadi fadné, pfesné&, véas a
transparentné v souladu s platnymi pravnimi poZzadavky a standardy. Kromé toho musi byt klicové
obchodni procesy nalezité zdokumentovany v ramci
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systému vnitfni kontroly. Je tfeba zajistit Uplné a spravné zaznamenavani informaci souvisejicich s
fakturaci.

Vztahy s arady

Dodavatelé skupiny Sitdzucker usiluji o udrzovani otevienych a kooperativnich vztaht se vSemi
pfislusnymi ufady. Informace jsou poskytovany uplnym, pfesnym, v€asnym a srozumitelnym
zpusobem. Dodavatelé skupiny Stdzucker rovnéz usiluji o udrzovani otevieného dialogu na obecni a
mistni drovni v regionech, kde se nachazeji provozovny skupiny Stdzucker.

Mannheim, kvéten 2026
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